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Положение о клубе «Тысяча дорог» 
           

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о Клубе «Тысяча дорог» (далее – Положение) 

при отделе литературы по искусству ГКБУК «ПГКУБ им. А.М. Горького» 

(далее – Библиотека) регламентирует правовой статус Клуба «Тысяча дорог» 
(далее – Клуб) и устанавливает его цели, задачи, структуру, ответственность, 

а также порядок взаимодействия с другими структурными подразделениями 

Библиотеки. 
1.2. Клуб – добровольное объединение людей, созданное на основе их 

общих интересов с целью удовлетворения культурно-досуговых, 

интеллектуально-познавательных, социально-коммуникативных 

потребностей. 
1.3. Решение о создании, реорганизации и ликвидации Клуба 

осуществляется по решению директора библиотеки и оформляется 

соответствующим приказом. 
1.4. Клуб создается при Библиотеке по решению директора Библиотеки 

по результатам рассмотрения документов, регламентирующих деятельность 

Клуба, представленных структурным подразделением (работником) 

Библиотеки ответственным за руководство и (или) координацию Клуба. 
1.5. В своей деятельности Клуб руководствуется законодательством РФ, 

Уставом Библиотеки, Правилами пользования библиотекой, Правилами 

обеспечения безопасности при посещении ГКБУК «ПГКУБ им. А.М. 

Горького», Положением о клубной деятельности ГКБУК «ПГКУБ им. А.М. 

Горького», настоящим Положением, иными локальными нормативными 

актами Библиотеки, регламентирующими деятельность Библиотеки. 
1.6. Клуб имеет собственные атрибуты деятельности: символику, 

эмблему (см. Приложение). 
1.7. Деятельность Клуба строится на принципах уважения интересов, 

достоинства и мнения каждого участника, свободы мнений, коллегиальности 

в принятии решений и ответственности за их исполнение, открытости, 

гласности, демократизма, равенства. 
1.8. Клуб в своей деятельности подчиняется директору Библиотеки,  

в содержательной части – заместителю директора Хабировой М. Н. 
1.9. Работа Клуба осуществляется по инициативе руководителя Клуба 

(далее - Руководитель), координатора Клуба (далее - Координатор), 

участников (членов) Клуба (далее – Участники, Члены). 



1.10. Клуб не является юридическим лицом и структурным 

подразделением Библиотеки. 
1.11. Участие в Клубе является бесплатным, членские взносы  

не уплачиваются. 
1.12. Место расположения Клуба: г. Пермь, ул. Ленина, 70. 

 
2. Цели, задачи, направления деятельности 

2.1. Цели создания Клуба:  
- поиск, развитие и поддержка творческой созидательной активности 

единомышленников, пропаганда творчества авторов Перми и Пермского 

края, выявление и продвижение новых талантов; 
- интеллектуальное общение пользователей. 

2.2. Задачи Клуба: 
- популяризация литературного творчества; 
- расширение кругозора пользователей Библиотеки, стимулирование 

их познавательной активности;  
- привлечение в Библиотеку новых пользователей;  
- привлечение партнёров к участию в мероприятиях Библиотеки;  
- популяризация услуг, предоставляемых Библиотекой, и 

формирование положительного имиджа Библиотеки. 
2.3. Направления деятельности: 
- художественно-творческая. 
 

3. Руководство и участие в деятельности, структура 
 
3.1. Руководитель:  
3.1.1. Общее руководство деятельностью Клуба осуществляет 

Руководитель, 3.1.2. Руководителем Клуба может быть любое физическое 

лицо. 
3.1.3. Задачи Руководителя: 
- управление стратегией развития Клуба в соответствии с настоящим 

Положением; 
- осуществление поиска новых возможностей для повышения 

эффективности работы Клуба; 
- координация процесса вступления новых Участников; 
- разработка плана работы Клуба (далее – План); 
- организация подготовки и проведения мероприятий Клуба; 
- организация подготовки и предоставления отчетности о работе 

Клуба руководству библиотеки.  
3.2. Координатор:  
3.2.1. Контроль и координация деятельности Клуба со стороны 

Библиотеки осуществляется Координатором, назначенным приказом 

директора Библиотеки. 
3.2.2. Координатором может быть только работник Библиотеки. 



3.2.3. Задачи Координатора:  
- участие в разработке Плана; 
- участие в подготовке и проведении мероприятий Клуба; 
- осуществление регулярной культурно-просветительской и 

творческой работы с Участниками, на основе утвержденного Плана; 
- организация эффективного взаимодействия Клуба с руководством 

Библиотеки; 
- подача информации о предстоящих и прошедших заседаниях Клуба 

на сайт Библиотеки;  
- подготовка и предоставление отчетов о работе Клуба руководству 

Библиотеки; 
- ведение журнала учета работы Клуба; 
- ведение фотоархива и истории Клуба. 
3.3. Участники (Члены): 
3.3.1. Участниками могут быть любой житель города Перми и 

Пермского края, интересующийся литературным творчеством. 
3.3.2. Участником (Членом) становятся на основании устного 

заявления о вступлении в состав Клуба. 
3.3.3. Прекращение участия в Клубе производится на основании 

устного заявления Участника без указания причины выхода. 
3.3.4. Участники имеют право: 
- принимать участие во всех мероприятиях, проводимых Клубом; 
- участвовать в подготовке решений по всем вопросам деятельности 

Клуба; 
- получать информацию по различным аспектам деятельности Клуба; 
- выйти из состава Клуба путем подачи устного заявления; 
- вносить творческие предложения для рассмотрения на заседаниях 

Клуба и участвовать в их реализации; 
- участвовать в разработке и обсуждении Плана; 
- получать своевременную информацию о планах и изменениях в 

работе Клуба; 
- иметь собственное мнение, публично его оглашать и защищать свою 

позицию; 
- свободно выбирать формы и способы реализации своего потенциала; 
- выступать с докладами и сообщениями на заседаниях Клуба. 
3.3.5. Участники обязаны: 
- осуществлять свою творческую деятельность в соответствии с 

настоящим Положением; 
- стремиться к творческому росту; 
- не использовать деятельность Клуба в корыстных целях; 
- бережно относиться к материальным ценностям и имуществу 

Библиотеки; 
- строго соблюдать авторские и иные гражданские права других 

Участников и физических (юридических) лиц, настоящее Положение, 

правила охраны и техники безопасности, пожарной безопасности; 



- активно участвовать в осуществлении задач, стоящих перед Клубом; 
- регулярно посещать заседания Клуба; 
- выполнять решения, принятые на заседаниях Клуба; 
- соблюдать существующие правила и традиции Клуба; 
- бережно относиться к истории Клуба; 
- уважительно относиться к Участникам и руководству Библиотеки; 
- предоставлять Руководителю, Координатору достоверные сведения о 

себе и контактные данные (в случае необходимости) в соответствии с 

законодательством РФ о персональных данных. 
 

4. Порядок работы 
 
4.1. Деятельность Клуба основывается на Плане на текущий 

календарный год, который разрабатывается совместно с Координатором, 

Участниками, согласовывается с руководством Библиотеки и утверждается 

Руководителем. 
4.2. План доводится до сведения всех Участников, руководства 

Библиотеки, иных заинтересованных лиц. 
4.3. Основной формой работы Клуба является заседание: 
4.3.1. Информация о предстоящих и прошедших заседаниях Клуба 

размещается на официальном сайте и внутренней афише Библиотеки.  
4.3.2. Заседания Клуба проводятся не реже одного раза в месяц.  
4.3.3. Продолжительность заседания Клуба – не менее 60 минут. 
4.3.4. Расписание работы Клуба составляется с учётом мнения 

Участников в соответствии с режимом работы Библиотеки (при заседании в 

помещении Библиотеки). 
4.3.5. На заседаниях Клуба могут присутствовать не только 

Участники, но и иные заинтересованные лица (работники, пользователи, 

посетители Библиотеки, специалисты организаций, учреждений, органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, иные 

физические лица). 
4.4. Численный состав Клуба не ограничен.  
4.5. Организация работы Клуба предусматривает: 
- самостоятельное планирование своей деятельности и определение 

перспектив её развития; 
- проведение творческих мероприятий (фестивалей, конкурсов, 

творческих вечеров, презентаций и др.); 
- накопление материалов, отражающих работу Клуба. 
4.6. При организации работы Клуба необходимо наличие следующих 

документов: 
- Положение о Клубе; 
- План на соответствующий период (год); 
- журнал учета работы Клуба; 
- отчет о деятельности Клуба за соответствующий период (год); 
- состав Клуба. 



5. Материально-техническая база, источники финансирования 
 

5.1. Деятельность Клуба финансируется Библиотекой в рамках 

государственного задания на соответствующий плановый период (год).  
5.2. Для проведения заседаний Клуба используются помещения и 

оборудование Библиотеки. 
5.3. Клуб имеет право привлекать в соответствии с законодательством 

РФ, уставом Библиотеки дополнительные финансовые средства за счет 

благотворительных пожертвований организаций и физических лиц, иных 

законных источников финансирования. 
5.4. Собственным имуществом Клуб не владеет.  

 
6. Ответственность 

 
6.1. Ответственность за качество выполнения возложенных 

настоящим Положением на Клуб целей, задач и выполнение Плана по всем 

направлениям деятельности, сохранность имущества и оборудования 

Библиотеки несет Координатор Клуба. 
6.2. Руководитель, Координатор и Участники несут ответственность 

за причинение ущерба Библиотеке в соответствии с действующим 

законодательство РФ, уставом Библиотеки, Правилами пользования 

библиотекой.  
6.3. Руководитель, Координатор и Участники несут ответственность 

за разглашение сведений, охраняемых законом и ставших известными в связи 

с деятельностью в Клубе. 
 

7. Заключительные положения 
 
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента его 

утверждения приказом директора Библиотеки. 
7.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению оформляются 

приказами директора Библиотеки. 
7.3. Деятельность Клуба контролируется и проверяется 

Руководителем Координатором, первым заместителем директора 

Библиотеки, курирующим деятельность Клуба, директором Библиотеки, 

Экспертным советом Библиотеки, иными уполномоченными должностными 

лицами Библиотеки, а также уполномоченными органами и должностными 

лицами в соответствии с действующим законодательством РФ. 
7.4. Проверка деятельности Клуба производится по приказу директора 

Библиотеки. 
7.5. Клуб осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

работниками, структурными подразделениями, иными клубами Библиотеки и 

иными организациями и физическими лицами в пределах компетенции. 
7.6 Клуб создается, реорганизуется и ликвидируется по решению 

директора библиотеки. 



 
                                                                                                                                                                               

Приложение 
к Положению о клубе 
«Тысяча дорог» 

 
 
 

Клуб «Тысяча дорог» 

 

10 января 2024 года 
Руководитель: Нечаева Екатерина Васильевна 
Координатор: Миронова Елена Владимировна 
Цели клуба – поиск, развитие и поддержка творческой созидательной 

активности единомышленников, пропаганда творчества авторов Перми  
и Пермского края, выявление и продвижение новых талантов.  
Направленность клуба – художественно-творческая. Направление 

деятельности, тематику занятий клуба, формы работы и иные 

организационные вопросы, а также права и обязанности членов клуба 

определяет руководитель и координатор клуба в соответствии  
с потребностями пользователей. В организации и проведении заседаний 

клуба могут принимать участие все работники библиотеки, а также 

специалисты учреждений культуры, образования и других отраслей. 
Тематика заседаний определяется руководителем и координатором клуба  

при поддержке членов клуба 
Формат мероприятия – 
выступления приглашенных 

авторов,школьников, тематические 

встречи, гости. Возрастных 

ограничений нет.   
Встречи проходят ежемесячно  
в предпоследний четверг, в 18.00. 



 


