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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Настоящее Положение является нормативным документом, который определяет орга-

низацию и порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда  

работников ГКБУК  «ПГКУБ им. А.М. Горького» (далее - Учреждение). 
1.1. Положение разработано на основе действующих законодательных и иных норма-

тивных правовых актов Российской Федерации в той части, которые регламентируют: 
обязанности руководителей по обеспечению охраны труда на рабочих местах; 
функции, задачи и содержание работ в области охраны труда на всех уровнях управления; 
порядок обучения и проверки знаний работников по вопросам обеспечения охраны труда. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает общие положения обязательного обучения 

по охране труда и проверке знаний требований охраны труда всех работников Учреждения. 
1.3. Основу нормативно-правовой базы для обучения и проверки знаний требований 

охраны труда  в Учреждении составляют: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ; 
- ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управле-

ния охраной труда»;  
- Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 
- Приказ Минтруда России от 20 апреля 2022 г. №223н «Об утверждении Положения 

об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для рас-

следования несчастных случаев на производстве». 
1.4. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда подлежат 

все работники. 
1.5. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 
- инструктажей по охране труда; 
- стажировки на рабочем месте; 
- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
-  обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 
- обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ. 
 

2.  ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖА  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
2.1.  Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на 

другую работу, в Учреждении проводится инструктаж по охране труда. 
2.2.  Все принимаемые на работу в Учреждение  работники проходят в установлен-

ном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда. Вводный 

инструктаж по охране труда проводится по программе, утвержденной директором (Приложе-

ние 1 к настоящему Положению).  
2.3.  Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструк-

таж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 
2.4.  Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи проводит непосредственный руководитель подразделения. 
2.5.  Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работ-

ников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение тре-

бований охраны труда, содержащихся в приказах, положениях и других локальных норматив-

ных актах Учреждения, инструкциях по охране труда.  
2.6.  Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих жур-

налах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструк-

тирующего, а также даты проведения инструктажа.  

https://plus.1otruda.ru/#/document/99/727688582/
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2.7.  Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителем структур-

ного подразделения до начала самостоятельной работы: 
- со всеми вновь принятыми в Учреждение работниками; 
- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного 

подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы; 
              - с работниками сторонних организаций проходящими производственную практику. 

 При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящими 

Правилами обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении наимено-

вания его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по охране 

труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются 

условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности. 
2.8.  Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по программам, разрабо-

танным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законода-

тельных и иных нормативных правовых актов по охране труда (Приложение 2 к настоящему 

Положению).  
2.9.  От первичного инструктажа в Учреждении освобождены работники, которые: 

- используют компьютеры и копировально-множительную технику для нужд орга-

низации;  
- используют бытовую технику, которая не участвует в технологическом процессе 

производства; 
-  трудятся на местах с оптимальными и допустимыми условиями труда по результа-

там спецоценки. 
В соответствии с приказом «О перечене профессий и должностей работников, осво-

божденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте"  
Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожден-

ных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 
2.10.  Повторный инструктаж проходят работники (Приложение 3 к настоящему  

Положению), не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для прове-

дения первичного инструктажа на рабочем месте. 
2.11.  Внеплановый инструктаж проводится руководителем структурного подразделе-

ния: 
- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране 

труда; 
- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудова-

ния, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 
- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, ава-

рия и т.п.); 
- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 
- при перерывах в работе более 60 календарных дней; 
- при переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоя-

щими Правилами обучение по охране труда, на другую должность. 
2.12.  Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации по-

следствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, раз-

решение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массо-

вых мероприятий. Регистрация проведения целевого инструктажа проводится производите-

лем работ в наряде-допуске (при его оформлении) или руководителем структурного подраз-

деления в журнале инструктажа на рабочем месте.  
 

3. ОБУЧЕНИЕ РАБОТАЮЩИХ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 3.1. Вновь назначенные на должность работники Учреждения. в течение первого ме-

сяца после приема на работу проходят обучение по охране труда в объеме, соответствующем 
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должностным обязанностям, по соответствующей программе (Приложение 4 к настоящему 

Положению), после чего проходят проверку знаний требований охраны труда.  
3.2. Директор Учреждения, заместители директора,  начальники и заведующие  отде-

лами,  работники осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих 

местах, контроль и технический надзор за проведением работ, проходят обучение (раз в 3 года) 
в учебных центрах, которые должны быть аккредитованы и соответствовать требованиям, 

установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. 

N 2334 «Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринима-

телей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индиви-

дуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда», имеющих ли-

цензию на право ведения образовательной деятельности в области охраны труда (далее УЦ) 
по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов. 
3.3. Специалист по охране труда, члены комиссии по проверке знаний охраны труда 

проходят обучение (раз в 3 года) по следующим программам: 
 - обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охра-

ной труда продолжительностью не менее 16 часов 
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вред-

ных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицирован-

ных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продол-

жительностью не менее 16 часов. 
3.4. Программы обучения требованиям охраны труда для работников Учреждения раз-

рабатываются специалистом по охране труда на основе примерных перечней тем (Приложение 

4 к настоящему Положению). 
 

4. ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ  
ОХРАНЫ ТРУДА 

 
 4.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навы-

ков безопасной работы работников проводят непосредственные руководители подразделений 

в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда. 
4.2. Руководители структурных подразделений Учреждения проходят очередную про-

верку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года в УЦ. 
4.3. Остальные работники проходят ежегодное обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда по установленной программе (Приложение 4 к настоящему 

Положению). 
4.4. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников независимо 

от срока проведения предыдущей проверки проводится: 
- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законо-

дательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При 

этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых 

актов; 
- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических про-

цессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осу-

ществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими из-

менениями; 
- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности 

требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должност-

ных обязанностей); 
 - по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов 

государственного надзора и контроля, а также руководства Учреждения при установлении 

нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и 

охраны труда; 

consultantplus://offline/ref=89C1FB3006BF137D1B390F87B17ED74BE05853BFC5BC9374333BA9516694E5D2796AB904AC49C6255B23EBB356F296BE9F9B082EFEE5222D3DPEJ
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- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неодно-

кратных нарушений работниками требований нормативных правовых актов по охране труда; 
- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 
4.5. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны 

труда определяется стороной, инициирующей ее проведение. 
4.6. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в Учре-

ждении приказом директора создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда 

в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в установленном порядке. 
4.7. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя 

и членов комиссии. 
4.8. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников предприятия 

оформляются протоколом установленной формы (Приложение 7 настоящего Положения). 
4.9. Обучение по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим проводится 

в кабинете по охране труда. 
 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ  
ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ  

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
 

5.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

подлежат работники Учреждения, применяющие средства индивидуальной защиты, примене-

ние которых требует практических навыков. Обеспечивает ознакомление со способами про-

верки их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда 

на рабочем месте непосредственный руководитель подразделения. 
5.2. При проведении обучения по правильному применению средств индивидуальной 

защиты руководитель подразделения демонстрирует, как правильно применять средства ин-

дивидуальной защиты, и проводит тренировку работников по применению средств индивиду-

альной защиты. 
 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ  
ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ 

 
6.1.  Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в УЦ проводится в отно-

шении следующих категорий работников: 
- работники, на которых приказом директора Учреждения возложены обязанности по 

проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим; 
- работники рабочих профессий; 
- работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным 

средством; 
- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания тре-

бований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводя-

щие обучение по оказанию первой помощи, специалисты по охране труда. 
6.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим иных сотрудников (п.33.ж 

Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 №2464  «О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда») проводится в рамках обучения требованиям 

охраны труда в самом Учреждении. Список сотрудников, обучение которых оказанию первой 

помощи пострадавшим проводится в учреждении (Приложение 6 настоящего Положения). 
Темы оказания первой помощи пострадавшим включены в программы обучения требованиям 

охраны труда. 
Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим разработаны с уче-

том примерных тем (Приложение 5 к настоящему Положению). 

https://plus.1otruda.ru/#/document/99/727688582/
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6.3. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 

специалистами, имеющими подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 ча-

сов. 
6.4. Проверка знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим совмещена с проверкой знания требований охраны труда. 
6.5. Оформляется единый протокол проверки знания требований охраны труда и обу-

чения по оказанию первой помощи пострадавшим. 
 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

7.1. При выполнении работ, к которым предъявляются дополнительные требования 

безопасности, работники проходят специальное обучение, проверку знаний и получают удо-

стоверения на право обслуживания и ведения соответствующих работ. Порядок и сроки пери-

одической проверки знаний безопасности указанных работ установлены соответствующими 

правилами. 
7.2. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны 

труда работников Учреждения, в том числе руководителей, возлагается на специалиста по 

охране труда. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.Разработал специалист по охране труда            ____________________             Дудина Е.Д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Приложение 1  
 
 

            ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА 
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1. Общие сведения об Учреждении, характерные особенности трудовой деятельности.  
2. Основные положения законодательства об охране труда. 
3. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 

лет. Льготы и компенсации. 
4. Правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за нарушение правил.  
5. Общие правила поведения работающих на территории Учреждения. 
6. Основные опасные и вредные производственные факторы. Методы и средства предупре-

ждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной за-

щиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению 

электротравматизма.  
7. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.  
8. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.  
9. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, 

происшедших в Учреждении из-за нарушения требований безопасности.  
10. Порядок расследования и оформления несчастных случаев. 
11. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров. Действия персо-

нала при их возникновении.  
12. Первая помощь пострадавшим. Действия персонала при возникновении несчастного слу-

чая.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 2 
 

     ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА 
 НА  РАБОЧЕМ МЕСТЕ  
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1. Общие сведения о трудовом процессе и оборудовании на данном рабочем месте. Основ-

ные опасные и вредные производственные факторы.  
2. Безопасная организация и содержание рабочего места.  
3. Опасные зоны. Средства безопасности. Требования по предупреждению электротравма-

тизма.  
4. Порядок подготовки к работе.  
5. Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении опасной ситуации. 
6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими. 
7. Характерные причины пожаров, случаев производственных травм.  
8. Меры предупреждения травм. Обязанность и действия при пожаре. Способы применения 

имеющихся на объекте средств пожаротушения, противоаварийной защиты, сигнализации, 

места их расположения.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 3 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,  
ДЛЯ КОТОРЫХ ТРЕБУЕТСЯ ПРОХОЖДЕНИЕ  

ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
 
1.Заведующий хозяйством 
2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
3.Дворник 
4.Сторож 
5.Инженер-энергетик 
6.Водитель автомобиля 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 4 
 

ПРОГРАММА 
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ЕЖЕГОДНОГО ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
ДЛЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
Тема 1. Основные положения законодательства о труде в Российской Федерации 
Кодекс законов о труде Российской Федерации. Основные трудовые права и обязанности ра-

ботника. Правила внутреннего трудового распорядка. Нормы продолжительности рабочего 

времени и времени отдыха. Особенности охраны труда женщин.  
 
Тема 2. Законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда 
«Трудовой кодекс Российской Федерации»  № 197-ФЗ от 30.12.2001 
Постановление Правительства Российской Федерации № 2464 от 24.12.2021 «О порядке обу-

чения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 
Приказ Минтруда 766н от 29.10.2021 г. «Правила обеспечения работников средствами инди-

видуальной защиты и смывающими средствами». 
Приказ Минтруда 767н от 29.10.2021 г «Единые типовые нормы выдачи средств индивиду-

альной защиты и смывающих средств (ЕТН)». 
Приказ Минздрава 29н от 28.01.2021 г. «Об утверждении проведения обязательных предва-

рительных и периодических медосмотров». 
Приказ Минтруда 988-Н и Приказ Минздрава РФ 1420Н от 30.12.2020 г. «Перечень вредных 

и опасных факторов при выполнении которых проводятся медицинские осмотры». 
Рабочее время и время отдыха.  
 
Тема 3. Организация управления охраной труда в Учреждении 
 Последовательность организации работы по охране труда. Обязанности работодателя и ра-

ботников по обеспечению охраны труда. Гарантии и права работников на охрану труда. Си-

стема управления охраной труда. Положение о СУОТ в Учреждении. 
 
Тема 4. Производственный травматизм и мероприятия по его профилактике  
Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев в Учреждении. 
Понятие несчастного случая на производстве. Определение основных понятий: травма, мик-

ротравма, несчастный случай. Причины травматизма: технические, организационные, лич-

ностные.  
 
Тема 5. Обучение, инструктирование и проверка знаний по охране труда работников 
Виды и задачи инструктажей по безопасности труда работников: вводный, первичный на ра-

бочем месте, повторный, внеплановый, целевой. Сроки проведения инструктажей и ответ-
ственные лица за их проведение. Оформление проведенного инструктажа.  Порядок обучения 

и инструктирования работников по охране труда.  
 
Тема 6. Опасные и вредные производственные факторы 
Опасные и вредные производственные факторы и меры защиты от них. Классификация основ-

ных опасных и вредных производственных факторов. Классы условий труда по степени вред-

ности и опасности: оптимальные, допустимые, вредные, опасные. Четыре степени вредных и 

опасных условий и характера труда. Требования к освещению помещений и рабочих мест. 

Нормы освещенности. Выбор источников света, светильников. Шум и вибрация.. Средства 

индивидуальной защиты, порядок обеспечения ими работников, нормы бесплатной выдачи. 

Нормы предельно допустимых нагрузок по подъему и перемещению тяжестей для женщин. 
 
Тема 7. Спецоценка рабочих мест по условиям труда  
Система анализа и оценки рабочих мест на соответствие действующим нормативным право-

вым требованиям по охране труда. 
 
Тема 8.   Основные причины травматизма 
 

http://ips.pravo.gov.ru:8080/default.aspx?dt=20011230&num=197-%D1%84%D0%B7
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112290004
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112290004
https://beltrud.ru/edinye-tipovye-normy-vydachi-siz/
https://beltrud.ru/edinye-tipovye-normy-vydachi-siz/
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Тема 9  Безопасные методы и приемы работы 
 
Тема 10.  Электробезопасность  
Меры безопасности при работе с электрооборудованием. Действие электрического тока на ор-

ганизм человека. Средства защиты, их классификация, сроки испытаний и проверок пригод-

ности к использованию.  
 
Тема 11.  Предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболе-

ваний 
 
Тема 12.   Предварительный и периодические медицинские осмотры 
   
Тема 13.   Пожарная безопасность.  
Действия работников при пожаре, в аварийной ситуации. Основные правила пожарной без-

опасности. Первичные средства пожаротушения, нормы обеспечения ими, порядок их про-

верки и перезарядки. План эвакуации на случай возникновения пожара. Действия работников 

и посетителей при пожаре. Общие сведения о пожаротушении: тушение углекислотными и 
порошковыми огнетушителями. Системы и устройства пожарной сигнализации. 
  
Тема 14.  Меры по оказанию первой помощи пострадавшему.  
Средства оказания первой доврачебной помощи и порядок их хранения. Медицинская аптечка, 

ее комплектование и обеспечение ими помещений. Первая доврачебная помощь при произ-

водственных травмах и отравлениях. Оказание первой помощи при ранениях, кровотечениях, 

переломах, ушибах, вывихах, ожогах, обморожениях, поражениях электрическим током, при 

тепловом и солнечном ударах. Действия руководителей и специалистов при возникновении 

несчастного случая. 
 
 Проверка знаний включает в себя ответы на 4 вопроса, по одному из разных разделов учеб-

ного плана.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Приложение 5 
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ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  
ПО ПРОГРАММЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ  

ПОСТРАДАВШИМ 
 
Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 
Теоретическое занятие по теме 1 
Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. Нормативно-правовая база, 

определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой помощи. 
Понятие «первая помощь». Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь,  
перечень мероприятий по ее оказанию. 
Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой помощи  
(аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи работникам 

и др.). Основные компоненты, их назначение. 
Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших.  
Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных служб,  
сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 
 
Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и крово-

обращения 
Теоретическое занятие по теме 2 
Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания и кровообращения. 

Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у пострадавшего. 
Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее - реанимация).  
Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на грудину пострадавшего 

при проведении реанимации. 
Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости верхних 

дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, без сознания. 

Особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, беременной женщине. 
 
Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 
Теоретическое занятие по теме 3 
Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. 
Способы временной остановки наружного кровотечения: пальцевое прижатие артерии,  
наложение жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, 

наложение давящей повязки. 
Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 
Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, предупреждающие  
развитие травматического шока. 
Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные состояния,  
с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи. 
Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие «иммобилизация». Способы  
иммобилизации при травме конечностей. 
Травмы позвоночника. Оказание первой помощи. 
Практическое занятие по теме 3 
Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего. 
Проведение подробного осмотра пострадавшего. 
Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация (подручными сред-

ствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских изделий). 
 
 
 
 
Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях 
Теоретическое занятие по теме 4 
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Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. Ожог верхних ды-

хательных путей, основные проявления. Оказание первой помощи. 
Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, оказание пер-

вой помощи. 
Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения (гипотермии), отмороже-

ния, оказание первой помощи. 
Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. Оптимальные поло-

жения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с потерей сознания, 

с признаками кровопотери. 
Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 6 
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,  
ДЛЯ КОТОРЫХ ТРЕБУЕТСЯ ПРОХОЖДЕНИЕ 

ОБУЧЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ 
 
 

1. Заведующий отделом электронных ресурсов и периодических изданий. 
2. Заведующий отделом литературы на языках народов мира. 
3. Заведующий отделом естественнонаучной и технической литературы. 
4. Заведующий отделом музыкально-нотных изданий и звукозаписи. 
5. Заведующий отделом регистрации и контроля. 
6. Заведующий отделом социально-экономической литературы. 
7. Заведующий отделом каталогизации документов.  
8. Заведующий отделом краеведения. 
9. Заведующий отделом литературы по искусству. 
10. Заведующий отделом организационным. 
11. Заведующий отделом информационно-библиографическим. 
12. Заведующий отделом коммуникативная площадка научного сообщества. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 7. 
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ФОРМА ПРОТОКОЛА ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 
 

 
Протокол № _______ заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда ра-

ботников ___________________________________________(полное наименование организации) 

"__" ___________ 20__ г. В соответствии с приказом (распоряжением) директора  от 

"__"______20__ г. №____ комиссия в составе:  
председателя _______________________________________________________(Ф.И.О., должность) 

членов: _________________________________________________________(Ф.И.О., должность)  
 провела проверку знаний требований охраны труда работников по 

_____________________________________________________________________________ 
__________________________________________(наименование программы обучения по охране труда)  
в объеме ___________________________ (количество часов)  
 

1 2 3 4 5 6 7 

N п/п  Ф.И.О.  Должность  Наименование 

подразделения  
Результат 

проверки зна-

ний (сдал/не 

сдал) № вы-

данного удо-

стоверения  

Причина 

проверки 

знаний (оче-

редная, вне-

очередная и 

т.д.)  

Подпись про-

веряемого  

       
 
 

      

       
 
 
Председатель комиссии ________________________________________(Ф.И.О., подпись)  
 
 
Члены комиссии: ______________________________________________(Ф.И.О., подпись)  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 


