
Аннотация 

к дополнительной профессиональной образовательной программе повышения 

квалификации 

«Организация и ведение научно-исследовательской работы в библиотеке» 

 
 Разработчики программы:  

Бушмакина Ю. В., заведующий отделом редких книг Пермской 

государственной краевой универсальной библиотеки им. А. М. Горького. 

 

 Преподаватели: 

1. Пигалева С. В., заместитель директора по научной и методической 

работе Пермской государственной краевой универсальной библиотеки 

им. А. М. Горького. 

2. Бушмакина Ю. В., заведующий отделом редких книг Пермской 

государственной краевой универсальной библиотеки им. А. М. Горького. 

3. Нецветаева О. С., главный библиограф информационно-

библиографического отдела Пермской государственной краевой 

универсальной библиотеки им. А. М. Горького. 

4. Ложкина М. А., главный библиограф информационно-

библиографического отдела Пермской государственной краевой 

универсальной библиотеки им. А. М. Горького. 

5. Шаврина А. М., методист отдела научно-исследовательской и 

методической работы Пермской государственной краевой универсальной 

библиотеки им. А. М. Горького. 

Объем программы: 16 часов 

Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных 

технологий 

Категория слушателей:  

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее  

образование. 

 

 Цель образовательной программы: Дополнительная профессиональная 

образовательная программа (программа повышения квалификации) 

направлена на совершенствование и развитие компетенций сотрудников, 

обеспечивающих их готовность к организации научно-исследовательской 

деятельности в соответствии с современными подходами и знаниями для 

руководителей, заместителей руководителей по научной работе, 

руководителей научных структурных подразделений, ученых секретарей, 



научных сотрудников и сотрудников, занятых научно-исследовательской 

работой в библиотеке. 

Перечень планируемых результатов обучения 

В результате освоения программы у слушателя формируются 

необходимые знания и умения в области организации и проведения научно-

исследовательской работы в библиотеке. 

Знания: 

1. Основы государственной политики в сфере культуры, науки и 

образования.  

2. Методики проведения исследовательской деятельности в области 

библиотековедения, библиографоведения, книговедения и социологии. 

3. Организация, методики и технологии проведения социологических, 

маркетинговых, библиотековедческих и книговедческих исследований. 

4. Нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной 

культуры. 

Умения:  

1. Составлять план библиотечного исследования и формулировать 

задачи. 

2. Применять методики проведения и обработки результатов научных 

и прикладных библиотечных исследований, в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий. 

3. Анализировать и обобщать информацию о направлениях развития 

библиотечной деятельности и социокультурной сферы. 

4. Составлять аналитические материалы по результатам библиотечного 

исследования. 

5. Разрабатывать и представлять результаты библиотечного 

исследования с целью выработки предложений по развитию библиотечной 

деятельности. 

Перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате 

обучения: 

1. Анализ состояния и основных направлений деятельности 

библиотеки, выбор и обоснование актуальности темы библиотечного 

исследования. 

2. Разработка программы исследования, направленного на изучение 

библиотечной деятельности: определение цели и основных задач, объекта, 

предмета, гипотез исследования, выбор целевой аудитории, метода или 

совокупности методов исследования. 

3. Организация и проведение библиотечного исследования или его 

части. 

4. Обработка и анализ полученных в ходе и/или по результатам 

исследования данных с целью внедрения его результатов в библиотечную 

практику. 



5. Обобщение итогов библиотечного исследования (его части), 

разработка предложений по развитию библиотечной деятельности на основе 

полученных данных. 

6. Подготовка отчета о проведении библиотечного исследования. 

Краткое содержание программы:  

Образовательная программа содержит четыре модуля: 

Модуль 1. Организация научно-исследовательской работы в библиотеке 

Модуль 2. Направления научных исследований в библиотеке и методика их 

проведения 

Модуль 3. Организация процесса проведения исследования и оформление 

результатов научно-исследовательской деятельности 

Модуль 4. Научно-издательская работа библиотеки: виды изданий, правила 

оформления 

 

Форма проведения занятий: лекции, информационные брифинги, 

практикумы. 

Итоговая аттестация: зачет 


	Перечень планируемых результатов обучения

